INFORME DE TALLER DE CONSTRUCCION Contrato 626 de 2024
DE ESPACIOS PROTECTORES Entornos Protectores

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

16,17,18 de octubre de

Bojay4 2024

1. Temas abordados

Taller 1:

- Creencias, miedos y falsas construcciones acerca de la VBG en entornos rurales.

- Autoproteccion y heteroproteccion contra la VBG en entornos rurales.

- Primeros auxilios emocionales y medidas de contencién emocional. Bojaya
Taller 2:

- Transformando el tratamiento de las VBG.

- Poligrafia social para la identificacién de barreras y facilitadores para la prevencién de las VBG.
Taller 3:

- Construyendo entornos protectores contra las VBG.

- Presentacion de iniciativas ciudadanas.

- Elaboracién conjunta de la ruta para la generacion de espacios protectores en el municipio.

Nota: La presentacion de apoyo utilizada en los talleres fue la misma en todos los municipios y se anexa al informe.
Taller 1:
Siendo las 2:00pm se dio inicio al taller 1 en las instalaciones del auditorio municipal.

Para iniciar una de las participantes tuvo a bien encomendar el momento a Dios mediante la realizacion de una oracion, en
aras de que fuera un espacio a meno.

Posterior a ello cada participante se present6 haciendo mencién a su nombre y representacion en el espacio, la
facilitadora hace una introduccion a la jornada expresando todo el proceso y acciones llevadas a cabo por el proyecto que
permitieron propiciar este espacio entre organizaciones sociedad civil, e instituciones y se establecieron los acuerdos para
el desarrollo de la jornada y de esta manera dar paso a la dindmica somos obra de arte.

Se pudo evidenciar a través de la proyeccion de algunos memes los estereotipos y creencias que histéricamente se
encuentran marcadas en la sociedad, creencias que en muchos casos desvalorizan a la mujer y las minimizan dando
origen a las violencias basadas en género y aumento de la brechas y desigualdades de género.

Aunado a ello los y las participantes trajeron a colacion algunas creencias que aun siguen vigente en el territorio y las
cueles escuchan muy seguidamente:

- El'hombre para la oficina y la mujer para la cocina
- Eres mujery juegas al futbol, eres una machorra

- ¢Eres mujeres? deberias ser mas delicada

- Mujer que no sepa lavar, hombre que va a arruinar
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Los y las participantes han venido implementando acciones de autoproteccion para protegerse y evitar sufrir una violencia
basada en género, salvaguardando su integridad fisica y su dignidad, ademas identificaron medidas heteroproteccion,
acciones que pueden realizar personas a su alrededor e institucion con el fin de brindar atencién y crear estrategias que
permitan mitigar estas violencias y actuar de forma inmediata y efectiva frente a un eventual caso de VBG.

Medidas de auto proteccion:
-Pedir orientacion y acompafiamiento profesional
- Reconocer las sefalas de alarma que pueden dar origen a un caso de VBG
- Trazar ciertos limites
- Expresar a personas cercanas las situaciones de VBG que esté sucediendo al interior de la familia
- Expreso a familiares lo sucedido y busco en ellos apoyo para salir de esta situacion y garantizar mi bienestar y el de mis
hijos
- Guardar serenidad para poder reaccionar y actuar de forma adecuada.
- No confiar en todo el mundo, bien sea familiar o persona particular

Medidas de heteroproteccion.

- Denunciar ante las autoridades competentes los casos de VBG

- Enrutar a las personas victimas de VBG de acuerdo al tipo de violencia que esté viviendo

- Ensefiar a nuestros nifios, nifias y adolescentes todo lo relacionado con las VBG, como cuidarse,
- identificar sefiales de alarmas y apoyarse en personas cercanas y confiables para activar la ruta

Los primeros auxilios emocionales son herramientas apoyo supremamente importantes que serviran de mucha ayuda a las
instituciones, sociedad civil y organizaciones actuando y ayudando en el tratamiento de las violencias y asi poder mejorar
la atencion y prevencidn de las mismas y generarle un estado de bienestar, esta es una capacidad i instalada que queda
en el municipio la cual tendré una base de conocimientos que seran relevantes para la orientacion y acompafiamiento de
las mujeres y personas LGBTIQ+.

Registro fotografico:
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Taller 2:
En las instalaciones del auditorio municipal se reunieron las y los participantes del taller colectivo #2 integrado por
organizaciones sociales, sociedad civil e instituciones, siendo las 2:00pm.

la facilitadora da inicio al taller partiendo de una dindmica rompe hielo que permitié conectar con el material abordado el
dia anterior.

Una vez realizada la dinamica se dio un espacio de reflexién en torno a la misma donde cada participante pudo exponer su
punto de vista y relacionar la dinamica con el tema de las emociones, posterior a ello la facilitadora ahondo en el ejercicio
realizado, ademas realizo un pequefio recordéis de los temas abordados durante el primer taller para adentrarse en el
tema siguiente.

Las barreras institucionales identificadas en los talleres de fortalecimiento ciudadano fueron expuestas en esta jornada,
algunos funcionarios reconocieron que es necesario y prioritario fortalecer algunas acciones en aras de mejorar la atencion
a mujeres y personas LGBTIQ+.

Poligrafia social
Ejercicio de reconocimiento del territorio, que permitié identificar lugares de riesgo o situaciones que de una u otra forma
representan una barrera para la construccion de espacios protectores, después de haber trabajado en grupo, debatido y

expuesto cada una de las barreras se priorizaron las siguientes:

algunas
comunidades
indigenas asociadas
a costumbres y
creencias.

asociacion de
ciertos actos a
temas culturales

patrones sexistas
que incitan a la
violencia de género,
mediante
capacitaciones,

Barreras Estructura y origen | Posibilidades Alternativas y priorizacion
Identificadas reales de desafios
eliminacion

Aumento de casos | El transito de Garantizar la Garantias de no 1
de VBG enlas actores armados por | seguridad y la repeticion.
comunidades el territorio ha traido | proteccion de los
indigenas del consigo, pueblos, libre de la
municipio. vulneraciones a los | presencia de

derechos humanos | actores armados

e inseguridad

representando un

riesgo latente para

las mujeres.
Falta de lideres con | El desconocimiento | Articulacién con las | -Romper el ciclo de | 2
conocimientos ha traido consigo autoridades exclusion y
sobre las VBG y vulneraciones a los | indigenas para el estereotipos de
Normalizacion derechos de las desmonte de género
casos de VBG en mujeres 'y estereotipos y - dialogo cultural
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encuentros y
asambleas con
posibilidades de

prevencion y
atencion de las VBG
en los planteles
educativos

presentan
situaciones
discriminacion hacia
personas de la
comunidad
LGBTIQ+

en los planteles
educativos

- Disefiar rutas de
atencion y
prevencion de las
VBG en los
planteles educativos

réplicas en el
territorio
(encuentros
culturales).
Falta de atencion Se presenta un Articular acciones Feria de servicios 3
institucional enlas | poco cobertura que permitan el periddicas en las
comunidades institucional en el acceso a la justicia | comunidades.
rurales dispersas contexto rural lo a las comunidades
con caracteristicas | cual limita el acceso | rurales
geograficas la justicia y los
complejas que dificil | servicios dirigidos
el acceso. las mujeres victimas
de manera
oportuna.
Falta de seguridad | A pesar de ser sitios | -Acompafiamiento | - Lograr disminuir 4
en lugares publicos | recreativos se de las autoridades | ciertos actos,
de la cabecera prestan para policiales. - Realizar campaiias
municipal como: planear malos - jornadas de radiales
mirador, actos, sobre todo en | sensibilizacién
polideportivo, el horarios frente a las
puente ( via al nocturnos violencias basadas
puerto principal) y en género
algunas viviendas
donde viven
personas con
discapacidad.
Falta de de Al interior de las Incorporar el Establecer una 5
pedagogia de instituciones se enfoque de género | catedra de genero

las mujeres indigenas que habitan en comunidades ubicadas en las cabeceras de los rios del municipio de bojaya se
enfrentan a un alto nivel de riesgo con relacién a las VBG, se presentan patrones enmarcados en la cultura que a su vez
se convierten en violencias basadas en género, de alli la importancia de trabajar en la prevencién y atencion de las VBG
desde el dialogo cultural en aras de aprender y desaprender primando siempre | bienestar de las mujeres y las personas
LGBTIQ+ y el respeto hacia la cultura.
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El abusos de poder y la presencia de actores armados en el territorio ha traido consigo violaciones a los derechos

humanos de las muijeres, violencias sexuales y posibles represarias hacia las victimas y sus familias mediante
intimidaciones para no realizar las respectivas denuncias.

Trabajar en la prevencion de las violencias en los planteles educativos con el objetivo de eliminar acciones de exclusion o
discriminacion hacia las mujeres y poblacion LBTIQ+ y aprender a construir conocimientos desde la diferencia.

Registro fotografico:
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Taller 3:

Siendo las 2:00pm se reunieron en las instalaciones del auditorio municipal, funcionarios publicos, sociedad civil y
organizaciones para dar inicio al encuentro final de talleres colectivos.

La facilitadora da inicia a la jornada dando la bienvenida a los y las asistentes y posterior a ello se realizé una dinamica
Denomina mi objeto favorito mi objeto favorito.

Una vez terminada la dinamica se da espacio para la intervencion a una de las organizaciones sociales, quienes vienen
desarrollando acciones en materia de prevencion de las violencias basadas en género y la defensa de los derechos
humanos de las mujeres del municipio de bojaya.

Organizacion de mujeres construyendo paz por amor a bojaya

Es una organizacion legalmente constituida, fundada en el afio 2015 con un nimero de 30 integrantes asentada en la
cabecera municipal, quienes han venido trabajando en el marco de la politica publica de equidad de género para las
mujeres bojayasefias, centrando su accionar en el derecho a una vida libre de violencias.

Barreras identificadas:
- Falta de reconocimiento de las VBG, la falta de denuncias de estas violencias hace que los casos aumenten y que
se normalicen estos hechos en la poblacion.
- Falta de articulacién entre institucionalidad y organizaciones sociales para realizar acciones de prevencion frente a
las violencias basadas en género.
- Falta de recursos econdmicos para realizar estas acciones en las zonas del area rural dispersa del municipio.

Posibilidades de eliminacion
Capacitar a las autoridades, afro, indigenas lideres y lideresas y comunidades rurales, en aras de dejar capacidad instalada
y con objetivo de réplicas, brindando las herramientas necesarias para prevenir e identificar de forma oportuna estas
violencias y de esta forma canalizar los casos a las instituciones competentes, ya que son comunidades apartadas de la
cabecera municipal y no cuentan con presencia de instituciones para denunciar en tiempo real estos hechos.

Alternativas o desafios: consideran que uno de los desafios es poder contar con una sede de la fiscalia en bojaya para una
mayor celeridad en los procesos de investigacion y denuncia.

Acciones adelantadas:

-Talleres y conversatorios de violencia basada en género y derechos humanos, trabajo realizado en las
comunidades rurales ubicadas a orillas del rio Atrato y el rio bojaya.

- orientacion y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia basada en género para el acceso a la justicia.
- incidencia en el proceso de formulacion y socializacion de la politica publica de equidad de género

- empoderamiento de las mujeres del municipio en pro de la defensa y el goce efectivo de sus derechos.
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Terminada la intervencion de la lideresa la audiencia expresa palabras de agradecimiento por la labor social que realizan
en el municipio, aun cuando no cuentan con los recursos suficientes y sobre todo con apoyo institucional, y las instan a
sequir en el proceso y no desfallecer.

Es importante reconocer la labor de las organizaciones en la busqueda del bienestar de las mujeres del municipio en todos

los aspectos, trabajo sin &nimo de lucro que aunado al trabo de las instituciones puede ayudar a cambiar la realidad que
viven las mujeres y las personas LBTIQ+.

Una vez compartida esta experiencia la facilitadora presento a las y los asistentes las barreras identificadas durante el
taller 2.

Se procedid a conformar los grupos de trabajo para dar paso a la actividad de elaboracién de la ruta para la generacion de
espacios protectores.

Ruta Institucional
Competencias Canales de activacion
Recibir, procesar las denuncias y - Presencial
coordinar acciones con otros - Telefénico

Institucién o autoridad
Inspeccidn de policia

organismos o instituciones a fin de -

brindar apoyo integral a la victima.

Correo electronico

Comisaria de Familia

Activar la ruta que permita la no

vulneracion de los derechos, la

proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes y brindar apoyo por
medio del equipo interdisciplinario.

- Presencial
- Telefénico
Correo electronico

Personeria

Realizar acciones que donde prime la
proteccion y promocion de los
derechos humanos y ciudadanos en
la busqueda de la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, nifias y
comunidad LGBTIQ+

Presencial
Telefonico
Correo electronico

Unidad de victimas

Asesorar a las victimas y garantizar
que se le brinde atencidn oportuna,
orientarla para la toma de la
declaracion ante personeria
municipal, si la violencia ha sido en el
marco del conflicto armado,
Brindar apoyo psicosocial, atencion
salud y Garantizar hospedaje
alimentacion a la victima y su familia.

- Presencial
- Telefénico
- Correo electronico

Fiscalia

resepcionar las denuncia, pero
teniendo en cuenta si esta violencia
es considerada un delito y adelantar

- Presencial
- Telefénico
- Correo electronico
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las investigaciones necesarias que
permitan dar resultados positivos para
la recoleccion de pruebas.

Direccién local de salud, IPS y EPS | Activar la ruta en salud y garantizar el - presencial
restablecimiento de los derechos de la
victima.
Juzgado Determina y evalUa las situaciones de - presencial
riego.
Policia Brindar seguridad y apoyo a la victima - presencial
Ruta de articulacién ciudadana
Responsables Responsabilidades Paso a paso

Comisaria de familia

Realizar trabajos comunitarios y con
las familias en el marco de los
servicios que ofrecen como
restablecimiento de derechos,
medidas de protecciéon y acceso ala
justicia.

Talleres en todas las comunidades
del municipio, socializacién de las
sefiales de alarma ( violento metro)
tipologias de violencias, medidas de
proteccion y canales para efectuar
las denuncias.

Inspeccion de policia

Realizar campafias de socializacién
de la ruta de proteccion, y la oferta de
servicios para las denuncias
oportunas frente a casos de VBG

Socializar la ruta de proteccion,
mediante conversatorio, convocando
a la comunidad, instituciones’,
organizaciones sociales donde se
explique detalladamente el
pormenores frente a las ruta de
proteccion.

Direccidn local de salud

Garantizar el acceso a la salud y
atencion integral diferencial de las
mujeres y las personas LGBTIQ+

Solicitar ante las EPS e Ips la
atencion ante medicina general el cual
debe hacer las valoraciones
pertinentes y dictaminar el estado de
la victima.

Socializacion de los servicios de pyp.

Fiscalia

Articular acciones con comisaria de
familia e inspeccion para los procesos
de investigacion en materia de
violencia badas en género

Realizar campafia educativas,

( folletos, pendones, medios
audiovisuales donde a conocer los
servicios institucionales y el paso a
paso de los procesos teniendo en
cuenta la tipologia de violencias.

Registro fotografico:
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No. de

es registradas*®

No. Nombre documento Organizacion Correo electronico Teléfono
1 | Jose Luis 82110118 | Pastoral Social 3228878422
Dorigama
p | LuzMarina 26263304 | Sociedad Civil 3136537348
Martinez
3 fﬂzazue'o Victoria | 5604251 | Sociedad Civi 3146079833
Yesira Antonia Institucion 3105425763
4 | Perea CHaverra 1077467798 | Educativa Cesar
Conto
5 Mar!a Chaverra 35555688 Red delmuljeres 3104288562
Murillo Bojaya
g | Maira Yiceth 1193259259 Alcandia Mairacuesta2812@gmailcom | 5122170460
Cuesta Moreno
Berledys Rocio Institucion 3122194554
7 | Urrutia 35898767 Educativa Cesar
Conto
8 mz'r';a Machado | 447985760 Alcaldia slithmachado@gmail.com 3137982025
9 f/l”a Delfina 26263574 | Sociedad Civil 3128159798
osquera
1o | Dailer Manuel 1010133140 | Sociedad Civil 3116488245
Lépez Machado
12 ermg Maria 26265396 Red delmqjeres 3105476916
Asprilla bojaya
13 | Marta Becheche 1010111 Sociedad Civil 3146170480
14 | Delicia Becheche | 1079288010 | Sociedad Civil 3127027526
15 | Luz Dari 26263851 | Sociedad Civil 3206453945
Conchave
16 | Luz Delina 1079291664 | Sociedad Civi 3218024811
Palacios
Yira Patricia 3104052442
17 | Machado 1079290874 Alcaldia patrickmacha@gmail.com
Chaverra
18 g:jgz”'s Mecha | 479288032 Alcaldia 3135456846
19 | RomeliaMoreno | oeoea967 | Sociedad Civil 3135017704
Zuiiga
20 Virgelina 6263378 MUREBE 3143896864
Mosquera Urrego
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Maria Eugenia 3104296695
21 | Velasquez 26263496 MUREBE
Prestan
99 Luis Alberto 4837718 Alcaldia 3116947923
Sotello
23 Marlg nita 26263844 | Tranchichiwerara 3108267232
Dogirama
24 ;‘;Sc'mroc‘”d"ba 1193341529 |  Alcaldia rcordobamachado@gamil.com | 5 +0996683
25 Yafra Alin 1010098067 Persgngna personeriabojayachoco@gmail.com 3203080569
Velasquezz Municipal
26 Yasm.ma Bailarin 1010133027 | Sociedad Civil yasminabailarin@gmail.com 3106126809
Chapigamo
27 | oA Pelacios | 4077430412 | Alcaldia | martinezpalaciosyeliza@gmail.com | °'*0070%0
28 | Camilo ATellez 1014309789 Policia 3147902597
29 Edwin.AIIin 79981676 Alcaldia 3214930573
Guardia
30 | Marot Renteria 11796119 Alcaldia 3113027071

* Se anexan los originales de los listados de asistentes.
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